REDACTIE

Isabel Claeys
Marissa Declercq
Hanne Van de Steene
Marc Batsleer

Danny Maenhaut
Martin Willems

SEPTEMBER 2024 - EDITIE 13

—

-

CONTACT

hanne.vandesteene@veiligehave.be

vzw Woonzorgcentrum

Veilige Have



Dag iedereen

Na een deugddoende zomervakantie is september gewoonlijk een
drukke maand. Alle vergaderingen, werkgroepen en vormingen gaan
namelijk weer van start.

Ons Feestcomité is volop bezig met de voorbereiding van Veilige Have
Feest! Op zondag 22 september organiseren we een groot eetfestijn en
in de namiddag Oalterse Kermesse met volksspelen. Op dinsdag 24
september verwelkomen we De Romeo’s. De afwezigen hebben
duidelijk ongelijk ;)

Op de beveiligde afdeling Linde wordt eind september gestart met
verbouwingen. In tussentijd wordt het project kleinschalig
genormaliseerd wonen uitgewerkt, de visietekst hiervan kunnen jullie
al lezen verder in de Havesprokkels. We doen hiervoor ook een
oproep naar jullie creativiteit om mee na te denken over originele
namen voor de vier huizen.

In deze Havesprokkels zetten we verder ook het nieuwe project
mondzorg in de Kijker, alsook het belang van hygiéne om de
levenskwaliteit van onze bewoners te verhogen.

Kortom, we blijven niet stilstaan! Alvast veel leesplezier ;)

Nancy Sturtewagen, Directeur Zorg & Wonen - HR
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Ue weruelkomen wan harte valgende nieusse
bewonend in ond huid!
(periade wan, 16/105/24 tat, en met 1500824
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LINDE - LAURIER MAGNOLIA
ANDREA DECLERCK ANNIE MAES
ERIC DE LOOF
LISETTE WYCKSTANDT
LARIX ZILVERBERK
JOSEPH DE WISPELAERE ELMAR VERHELST
GEORGES VANRENTERGHEM SIMONNE FRANCOYS
MARIA VAN DE VELDE CHRISTIAAN MAENHOUT
NICOLE TONDELEIR MARIA BRAECKEVELT
RITA VANHOVE JULIEN HAUTEKEETE
DANIEL DE WINTER MARIE THERESE
HENRI COGGE VANDEKERCKHOVE
MARIE LOUISE DE ROUS
FREDI HUYGELIER
ARLETTE DE BOEVER
SIMONA DE MUER
LORK CEDER
PAUL VERHELST AGNES DE SUTTER
JENNY ROELS ANNA VANLERBERGHE
GEORGES RYCKAERT DENISE GUSSE



Te weruelkomen, wan hanrte
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[wuad@ wan 76/05/24 tot, en met 75/08/24]

ORCHIDEE - LELIE - IRIS RESIDENTIE ACADEMIE

ALINE FASEUR JOHAN GOETHALS
DANIEL GOETMAEKER HUBERT DHUYVETTERE
MONIQUE POUCET GODELIEVE MAENE
REGINA DEWITTE
DAGVERZORGING CAMILLE-AMARYLLIS
DENISE KEIRSEBILCK PETER DE MUYNCK
MARIETTE DEVOS CHRISTIANE DE RUYCK
RENAAT DANCET MARIE CHRISTINE VAN DEN
MICHEL GINNEBERGE STEEN
LOTHAR GRAUMAN



Welkom in het UVeilige FHawe-team, weel
Succed !
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Konden niet tijdig op de foto: Wendy
Hautekeete, Ellen Van Den Broeck, Eline
Boel

Geboonites

Kamiel werd geboren op 24/07/2024,
zoontje van Fleur De Vos (ZP3-project)




WERKGROEP PROJEGT MONDZORG

De werkgroep voor het project
mondzorg is opgericht op 22 april
2024. Een klein maar enthousiast

team van vijf medewerkers komt WE by o i
vier keer per jaar samen. Eerst A’ -

werd een bevraging opgesteld en 4
afgenomen om te weten hoe de
mondzorg momenteel  wordt L
uitgevoerd bij de bewoners. |
Hierna werd nagedacht over de 2
visie en wat men met de

werkgroep wilde bereiken.

Het grootste focuspunt is de uitwerking van een vorming voor alle
medewerkers om zo de mondzorg te verfijnen. De vorming werd opgesteld
aan de hand van de pijnpunten uit de enquéte. Het uiteindelijke doel is om
de mondhygiéne bij de bewoners te optimaliseren. Hierbij wordt niet
alleen aandacht geschonken aan de tanden maar ook aan de rest van de
mond.

De vormingen vinden plaats in oktober. Hier trachten we de theorie
interactief mee te geven aan de hand van filmpjes en spel.

BASISADVIEZEN MONDGEZONDHEID

Goede (Half)jaarlijks Mondvriendelijke
mondhygiéne mondonderzoek voeding



COORDINEREND RAADGEVEND
ARTS (CRA)

Hoe zou je jouw werk in één zin
omschrijven?

Als Coordinerend Raadgevend Arts (CRA)
ben ik de verbindende figuur tussen de
huisartsen, de bewoners, het zorgteam en
de directie en beinvloed ik het medisch
beleid in topics zoals infectiebestrijding, ~ Wat is jouw favoriete moment
farmacotherapeutisch beleid of zorg- van de dag?

ethische kwesties. De avond.

Waarvan ‘{VO_I‘d jij super-enthousiast‘e’. Wat staat er nog op je bucket list?
Als een klein idee op een teamvergadering Avontuurlijke sportieve reizen als

kan uitbloeien tot een groot project. de jongste ook nog net iets groter is.
Wat geeft jou kracht/energie? Als je een dier zou zijn, welk dier
Mijn batterijen laden op door sport en zou je kiezen en waarom?

spel, met een voorkeur voor badminton.  Een herdershond, als ik als CRA
eens moet blaffen, is dat alleen

Aan wie heb jij voor het laatst een maar om de kudde te beschermen.

compliment gegeven?

Mijn kindjes complimenteer ik heel vaak,

uit pure liefde en ook omdat je ze ziet

groeien na een gemeend compliment. Tk

heb 3 zonen: Alexander 10, Maxim 8 en

Robin 4 jaar oud. En ook het gebruiken

van compliment om een boodschap uit te

zenden, werkt heel goed: bijvoorbeeld ik

ben trots hoe jij van jouw 2

voetbalschoenen, er al 1 correct op zijn

plaats in de kast hebt kunnen leggen”.



De kwaliteit van leven is één van onze grootste bezorgdheden voor onze bewoners.

We proberen in ons huis in te zetten op het voorkomen van infecties bij onze bewoners om
zo hun levenskwaliteit te verhogen.

Deze preventie kan op verschillende manieren ingevuld worden. Allereerst is er de
handhygiéne van medewerkers en bezoekers. Daarnaast proberen we ook in te zetten op
goede hoest-en nieshygiéne en tot slot is ook de persoonlijke hygiéne van bewoners hierin
zeer belangrijk. Deze preventiemaatregelen worden toegepast door onze medewerkers.
Daarnaast wordt ook aan onze bezoekers gevraagd om deze maatregelen op te volgen.

1. Handhygiéne
Onze handen zijn cruciaal in de verzorging van de bewoners. We gebruiken ze continu.
Jammer genoeg zijn ze ook vaak de oorzaak van het doorgeven van infecties.
Om dit te voorkomen is het belangrijk dat alle medewerkers die op een zorgafdeling
werkzaam zijn aan een aantal basisvoorwaarden voldoen:
e Geen nagellak of gelnagels
o Er brokkelen steeds kleine stukjes nagellak af waar bacterién dan een ingangspoort
vinden om zich te nestelen onder de resterende nagellak. Je kan daaronder niet
ontsmetten.
e Handen en polsen zijn vrij
o Geen armbanden, ringen, horloges, festivalbandjes, haarrekkertjes...
o Korte mouwen (indien kledij met lange mouwen dienen deze opgestroopt te worden
tot aan de elleboog)
o Je kan onder deze voorwerpen niet ontsmetten
» Korte, propere nagels
o Aan de achterkant van de nagel kan je niet ontsmetten waardoor bacterién daar
aanwezig blijven
e Indien wondjes aanwezig, dienen deze afgedekt te zijn met een verband

Omdat we dit als huis zeer belangrijk vinden worden onze medewerkers op de
zorgafdelingen maandelijks gecontroleerd. Indien we merken dat ze meerdere malen niet in
orde zijn met deze basisvoorwaarden voor de handhygiéne worden zij hier extra over
aangesproken.Met deze basisvoorwaarden alleen komen we er natuurlijk niet. Het is
belangrijk om op de juiste momenten je handen te wassen en te ontsmetten.

Handen wassen
e VOor de bereiding van een maaltijd
* Na het toiletgebruik
e Na hoesten, niezen of het snuiten van de neus
e Bevuilde handen
* Begin en einde van de shift
* Na (accidenteel) contact met bloed, lichaamsvochten of slijmen




Handen ontsmetten
* Voor en na zorgcontact met een bewoner
e Voor een zuivere handeling vb. inspuiting,
oogdruppel,...

* Na contact met de directe omgeving van de X m‘;a';ﬁsa'r
bewoner vb. rolstoel, tafel, .... _/ handhygiéne.

e Na het uitdoen van handschoenen

e Na het wassen van de handen na
(accidenteel) contact met bloed,
lichaamsvochten of slijmen e gt

Om mee te helpen om infecties te voorkomen, raden we onze bezoekers ook aan om op
deze momenten de handen te wassen en te ontsmetten. Zeker als ze meerdere bewoners
bezoeken vragen we hen om tussen de verschillende bezoeken de handen te ontsmetten
met de handalcohol aanwezig op de kamers.

2. Hoest- en nieshygiéne

Bedek je neus en mond als je hoest of niest. Gebruik bij voorkeur een papieren zakdoek of
hoest in je elleboogplooi. Hoest niet in de richting van iemand anders. Gebruik de papieren
zakdoek maar één keer en gooi de zakdoek onmiddellijk in de vuilbak.

3. Persoonlijke hygiéne

Ook de dagelijkse hygiéne van de bewoners kan helpen in het voorkomen van infecties.
Elke bewoner heeft de kans om dagelijks gewassen te worden. De ene bewoner heeft
hierbij meer hulp nodig dan de andere, maar dit wordt individueel bekeken. Bewoners
hebben bovendien ook de kans om wekelijks in de douche te gaan. Op deze douchedag
wordt de kledij van onze bewoner ververst. Indien dit noodzakelijk is of gevraagd wordt,
kan de kledij meerdere keren per week verwisseld worden.

Door al deze interventies samen te leggen, trachten we met ons allen infecties bij
bewoners te voorkomen.

Hoest ewn wnies
in de elleboog
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T'IS HERFST

GESGHREVEN DOOR:
BEWONERS MAGNOLIA EN VRIJWILLIGER MARTIN WILLEMS 2024

HOE JAMMER, DE ZOMER IS VOORBI]J.

EERSTE ZWALUWEN VERTREKKEN, HOOG IN DE LUCHT, ZO
VRIJ.

REGEN EN WIND, MEER EN MEER, EEN NATTE STRIJD.
FLUISTEREND ZACHT, DE WINTER KOMT ERAAN,
GEDULDIG,NIET VER IN

DE TIJD.

STEVIGE VLAGEN PLAGEN DE BOMEN, DOEN ZE BEVEN.
T'IS WEER HERFST, ZO ONTVOUWT ZICH DIT JAARLIJKSE
LEVEN.

DE BLADEREN KLEUREN GEEL EN BRUIN, EEN STILLE
PRACHT.

DE SAPPEN VAN BOMEN VALLEN STIL, IN DE DIEPE NACHT.
DE EERSTE KOUDE LOERT AL OM DE HOEK,

HET IS WEER VROEG DONKER, ZOALS BESCHREVEN IN ELK
BOEK.

HET DERDE SEIZOEN IS ER WEER, HET MAAKT ZICH
KLAAR,

VOOR DE RUST VAN DE WINTER, DIE VOLGT JAAR NA JAAR.




[{$]

Vanzelfsprekend gelukkig - samen zorgen voor wonen en
leven’

In de vier kleinschalige huizen vinden we het vanzelfsprekend om
samen te zorgen voor wonen en leven om zich als bewoner, zijn
sociaal netwerk en als medewerker gelukkig te kunnen voelen.
Samen denken, samen doen

We creéren een echt ‘thuis’ gevoel door samen te denken en samen te
werken. We voelen ons verantwoordelijk en nemen
verantwoordelijkheid op. Samen, de bewoners, hun netwerk en de
medewerkers, zijn we eigenaar. Het wonen en leven doen we op een
respectvolle manier. We gaan voor de totaalbeleving en zien iedereen
‘echt’. Dit is enkel mogelijk door een eerlijke en open communicatie.

Ja-en cultuur

We zoeken iedere keer opnieuw naar mogelijkheden op vragen en
geven zo kleur aan onze antwoorden. We laten ons zwart-wit denken
los en geloven in onszelf en de andere. We kennen en vertrouwen
elkaar. Dit krijgt vorm in een echte trialoogwerking (bewoner-
familie-medewerker). “ja zeggen” brengt je bij oplossingen. Het
creéert ruimte en geeft ons de mogelijkheid om te realiseren wat voor
bewoners, netwerk en medewerkers er echt toe doet.

In het moment

Het kleinschalig genormaliseerd wonen typeert zich, meer dan op de
andere afdelingen in ons huis, door het leven in het moment en het
dichtbij zijn. We geven aandacht aan wat herkenbaar is en zorgen
voor een veilige en warme thuis. We zien het dagdagelijkse leven als
leidraad en houden hierbij rekening met de behoeften van alle
betrokkenen. Iedere dag kan anders zijn, ieder huis heeft zijn
eigenheid die samen met bewoners, netwerk en medewerkers vorm
krijgt.

Kleinschalig genormaliseerd wonen heeft als doel om onze bewoners
met dementie in een huiselijke, vertrouwde en herkenbare omgeving
te laten wonen. Ze behouden er maximaal de regie over hun eigen
leven. In ons huis geven we dit vorm door vier huizen van maximaal
14 bewoners.

Het leven in het moment: elke bewoner geniet maximale
keuzevrijheid in de dagindeling en daginvulling. We maken samen
plannen, maar kunnen hier ook vanaf wijken, afhankelijk wat zich op
de moment voordoet.
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MARTINE DEDEENE EN LUGAS BOTTERMAN

Wie op dinsdagnamiddag  (blijkbaar verontruste)

de ‘Cafetaria Academie’
bezoekt, wordt steevast
bediend door een koppel
gemotiveerde
vrijwilligers: Martine en
Luc. Beiden zijn geboren
en getogen in Aalter.
Martine werkte in de
‘motowinkel’ van de
familie en Luc deed ooit
de ‘depannage’ van haar
bromfiets...

Toen Luc ‘al’ 22/23 jaar
was vroeg zijn

vader of hij misschien bij
een en ander eens een
handje moest komen
helpen. Luc dacht er het
zijne van en toen de
ouders eens op reis waren
stuurde hij hen een brief
dat die hulp niet meer
nodig was... In 1978 zijn
Luc en Martine gehuwd.
Samen hebben ze twee
zZonen en een
kleindochter.

Terwijl Martine ging

werken in Aalterpaint (o.a.
labo), bouwde Luc een
carriere uit bij de NMBS.
Eerst als ‘treinwachter’ op
het binnenlandse net,
daarna op de
internationale reizen, om
uiteindelijk als eerste met
de Eurostar de testritten
mee te maken onder het
kanaal naar Londen.

Hij evolueerde tot
treinmanager op de
Eurostar, de TGV en de
Thalys.
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Een druk leven waarbij hij
de ene dag thuis sliep, de
volgende dag in Londen of
Parijs.

In alle fasen van deze
carriere was er wel
iemand die de ‘planning’
van de collega’s voor zijn
rekening moest nemen.
Luc was daarvoor de
geschikte man. ‘Plannen
en organiseren’ betekent
immers: zodanig
organiseren dat ieder er
zich goed bij voelt - en
dat is nu juist de rode
draad in het leven van
Martine en Luc.

Toen zij met pensioen
gingen en dus een
rustiger leven tegemoet
zouden gaan, was daar...
Corona.

Beiden boden zich aan als
vrijwilliger in het
vaccinatiecentrum en het
duurde niet lang of ook
daar zorgde Luc voor o.a.
een goede organisatie van
het onthaal.

De vaccinatieperiode was
voor beiden een zeer
indringende periode.

Ze probeerden er de steun
te bieden waaraan de
mensen in die donkere
periode behoefte hadden
- zowel administratief als
gevoelsmatig.

Door Marc Batsleer- vrijwilliger
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Ook =zagen ze in het

centrum de eerste
mensen uit Oekraine
verschijnen.

De wanhopige, vragende,
onzekere en nog met
schrik gevulde blik in de
ogen van die mensen is bij
Martine en Luc in hun
geheugen gegrift.

Het ‘Leven’ had hen al
geleerd één en ander te
relativeren, doch dit was
van een ander niveau.
Ook hier boden ze naar
beste vermogen steun en
begeleiding. Hun periode
in het vaccinatiecentrum
was voor hen een rijke
ervaring en bracht hen
een intens besef bij van
hoe nodig het kan zijn de
medemens te helpen.

Na de vaccinatieperiode
gelukkig
toeval ervoor dat beiden

zorgde een

onze groep vrijwilligers in
de

kwamen vervoegen.

Cafetaria Academie

En ook daar vinden ze nu
een grote voldoening in
hun vrijwilligerswerk: de
bewoners kunnen helpen,
naar hen mogen luisteren
en oprecht meevoelen.
Hen een riem onder het
hart te kunnen steken,
een positieve noot in hun

leven te mogen brengen -

Luc en Martine voelen er
zich goed bij.

Ja, en dan dachten wij dat
we alles wisten over hun
vrijwilligerswerk.

Neen dus, ons koppel
begeleidt op vrijdag per
fiets schoolklassen van
‘De Beuk’.

En daarnaast zorgt
Martine ook nog voor de
dienst Jeugd en Welzijn’
o.a. voor het ophalen en
sorteren van nog
bruikbare Pampers die
dan bedeeld worden bij
gezinnen die deze goed
kunnen gebruiken.

En terwijl ze druk doende
zijn met hun
vrijwilligerswerk, belt dan
plots de schoondochter...
of ze met zijn allen niet
eens één of ander
restaurant zouden
uitproberen. En ja, ook op
dat vlak iedereen gelukkig
maken is hun missie... dus
gaan ze mee, om
gastronomisch te genieten
van het samenzijn met de
familie.

Martine en Luc zijn niet
zomaar vrijwilligers, het
Zijn mooie en warme
mensen. En toen we na dit
interview afscheid namen
hebben ze het bondig
samengevat: ‘Vrijwilliger
zijn is de beste remedie
tegen verzuring’.
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Vanuit de WG domeinbehartigers voor personen met dementie willen we “september
dementiemaand” inzetten op een sportieve manier.

“Een gezonde geest in een gezond lichaam” is ons allen wel bekend. Met bewegen kun
je de dementie niet stoppen, maar je kan het proces wel vertragen. Bewegen heeft een
positief effect op het denkvermogen, onrust, passiviteit en zorgt voor een betere
doorbloeding.

We strappen dementie in de kijker!

Gedurende 3 weken dagen we jullie uit om volop te bewegen! En natuurlijk : wie zich
inzet, wordt beloond...

Noteer jullie afgelegde meters en kilometers en vergeet hierbij jullie afdeling niet te
vermelden!Aan beide ingangen vinden jullie brievenbussen waar de strookjes mogen
gedeponeerd worden.

WAAROM? UIT ONDERZOEK BLIJKT DAT
BEWEGEN HET GEHEUGEN KAN
VERBETEREN EN DE MENTALE
ACHTERUITGANG WORDT VERTRAAGD.

HOE? HELP JOUW AFDELING MEE OM DE
MEESTE KM'S TE VERZAMELEN AL
TRAPPEND OF STAPPEND!

WIE? BEWONERS, PERSONEELSLEDEN,

BEZOEK, -

NOTEER UW KM’'S EN DEPONEER
ZE IN DE BUS.
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MONDZORG- 18X18
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kel
VORIGE WINNAAR W e

Op dinsdag 24 september komen de Romeo’s optreden op het
kermisoptreden.

Roland Dossche wist ons het juiste antwoord te bezorgen en werd door
een onschuldige hand getrokken. Je ontvangt twee gratis kaarten voor
het eetfestijn Veilige Have feest op zondag 22 september! Proficiat!

WEDSTRIJDVRARG

Help jij ons mee zoeken naar 4 nieuwe namen voor onze huizen
binnen het kleinschalig genormaliseerd wonen? We zijn op zoek naar
namen die makkelijk uitspreekbaar zijn.

Voorstellen of suggesties kunnen gedeponeerd worden in de
brievenbussen aan het onthaal van woon- en zorghave en aan de
inkom van afdeling de linde véér vrijdag 18 oktober.

Met het kernteam en de directie maken we een eerste selectie van de
voorstellen. Nadien leggen we de keuzes voor aan een selectie
bewoners met dementie, netwerk, medewerkers en vrijwilligers om
tenslotte een definitieve keuze te bepalen.

De winnaar wordt bekend gemaakt in het voorjaar van 2025 en
maakt kans op een geschenkmand!

Vind jij passende en originele namen voor de vier woningen die werken vanuit
de visie kleinschalig genormaliseerd wonen? Bezorg deze invulstrook aan het
onthaal in Woon- of Zorghave of op afdeling Linde vé6r vrijdag 18 oktober.

JA\EZ =00 0 R VA 010) 1 8 = P o 0 14U
Email adres, telefoonnummer of kamernummer:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

De winnaar wordt bekend gemaakt in het voorjaar van 2025.
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UWe namen gfdcheia, wan. .

(peniade van, 1610524 tat en met 15,08/24)

LINDE - LAURIER

RITA MAGERMAN
ODETTE VAN RENTERGEM
NOEL DE BAETS
JULIA TANGHE
GABRIEL SPRIET
GASTON VERKIMPE
MARIA BONNE
LUCIEN VERWEIRE

MAGNOLIA

MAURICE BUYSSE
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LARIX

ANDRE DE BACKER
IRMA DE CLERCK
FRANCINE GELUCK
MARCEL VAN DE KERCKHOVE
JOSEPH DE WISPELAERE
ELIA VAN LAECKE
ROGER TERMONT
IVAN DEVOS
GODELIEVA LEFEVRE
LEON GENETELLO

ZILVERBERK

SABINA BRUGGHEMAN
ELMAR VERHELST
JULIA VAN DEYNSE
LOUIS TAELDEMAN
LILIANE GODDERIS



UWe namen gfdcheia, wan. .

(peniade van, 1610524 tat en met 15,08/24)

CEDER
RAOUL WANDELS
SIMONNE CORVELYN

SIMONNE DESCHEPPER
PAULA VERHAEGE

CAMILLE-AMARYLLIS

SIMONNE MOELAERT

ORCHIDEE - LELIE

FLORA VAN OYEN

LORK

YVONNE SCHEVING
CLARISSE VANLAERE
MAURICE VAN VYNCKT
PAULA DE SCHRYVER

RESIDENTIE VILLA HALETRA

LILIANE COOPMAN
PRUDENT POELMAN
MONIQUE VAN DER VINCK
MARCELLINUS VERSTUYFT
RONNY MARGINET
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Ein
Heb je suggesties voor een artikel in onze
huiskrant? 0f maak je graag deel uit van onze

redactie? Laat het ons zeker weten!

Volg op Facehook en Instagram




